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Recrutements, Gestion Prévisionnelle
Des Emplois et des Compétences

MISSION de Equipe Guet Armé Terrestre (GAT)
Surveillance DFCI

Patrouille de surveillance au sol Plan de Massif Sud Carcassonnais
période : 1 juin au 31 décembre 2024

IDENTIFICATION DE LA MISSION
= Pdle de rattachement : Territoire
Service de rattachement : Transitions et Biodiversité
Lieu de travail : 1 rue Pierre Germain — 11000 Carcassonne
Catégorie : Catégorie C
Filiére : Technique
Cadre d’emplois : Mission de prévention et lutte contre les feux naissants
Poste : du 1 juin au 31 décembre 2024

DESCRIPTIF DE LA MISSION :

L’efficacité du dispositif de lutte contre le feu de forét repose sur la détection précoce des départs de feu pour un
engagement rapide les moyens. Pour cela, I'équipe Guet Armé Terrestre communautaire composée d’agents
communautaires et de bénévoles sont mobilisés sur le terrain dans le cadre d’'une mission de surveillance au sol.

Avec le véhicule 4 x 4 armé DFCI, la patrouille de I'Agglo de Carcassonne parcourt le massif forestier sur le secteur
Sud Carcassonnais (12 000ha, 15 communes) pour assurer la surveillance au sol, intervenir dans les meilleurs délais
sur les feux naissants, assurer une mission de dissuasion et sensibilisation aux bons gestes.

La mise en service d'une patrouille Guet Armé Terrestre (GAT) est programmée sur la période la plus sensible au risque
incendie, entre le 1 juin et le 30 septembre 2024 selon la programmation ORSEC du département de I'Aude.

Les Bénévoles intégreront la patrouille Feu de Forét de I'Agglo sur la période de surveillance ordonnée par le Plan
ORSEC départemental.

L’équipe GAT est amenée a intervenir quotidiennement sur la base d’un planning pré défini. L’équipage est composé
d’'un binbme composé d’un agent de I'Agglo et d’'un bénévole. Il intervient sur le terrain 7 jours sur 7 entre 13h et 20h.
La prise en mai du véhicule est prévue a 12h30 au siége de Carcassonne Agglo. Les rondes seront précisées chaque
jour par les équipes du poste de contrdle Forét de I'’Aude en accord avec les services de Carcassonne Agglo (possibilité
d’étendre la période d’intervention sur le terrain, quotidienne selon les recommandations du PC Forét).

L’équipe sera amenée a :
- Utiliser un véhicule de I'Agglo de type 4x4 armé d’une citerne (600l d’eau), équipé d’'une radio reliée au poste
de contréle Forét de I'Aude.
- Parcourir le périmétre du Massif Sud Carcassonnais (+ 12 000ha) quotidiennement, en effectuant des rondes
de surveillance (120km environ).
- Prolonger exceptionnellement les heures de surveillance seulement sur accord du responsable du service des
interventions techniques, et seulement si les professionnels (ONF, SDIS, DDTM) soulignent la nécessité.

D’autres missions sont confiées au service civique:
- Le suivi du reporting quotidien des actions conduites sur le terrain,
- La mise en place d’'une communication de sensibilisation auprés des usagers.
- Laréalisation des statistiques associées a 'action.




RELATIONS FONCTIONNELLES

1- Relations hiérarchiques :

= Chef de service des interventions techniques

Cheffe de service Transitions et Biodiversité
Directeur Planification et Transitions
Directeur Général Adjoint Aménagement et Mobilités.
Directeur Général Délégué Territoire.
Secrétaire Générale des Service.

2- Relations professionnelles
= |nternes:
- Responsables hiérarchiques des interventions techniques.
- Cheffe de service Transitions et Biodiversité

= Externes:
- Communes concernées par le Plan de Massif Sud Carcassonnais.
- Les experts : 'ONF et le SDIS.

OBJECTIF GENERAL DE LA MISSION :
= Renforcer la surveillance des sites trés vulnérables au risque incendie et a fort enjeu sur le périmétre du Plan
de Massif Sud Carcassonnais.
=  Lutter contre les feux naissants.
= Assurer un réle de prévention et de dissuasion.
= Développer les actions de communications de préservation de I'espace forestier.

MISSIONS DU POSTE :
= Assurer la surveillance sur le périmétre du Plan de Massif Sud Carcassonnais :
Assurer les rondes quotidiennes (120 km par jour) :

- Les circuits seront précisés par le poste de contréle Forét de I'Aude.
- Un lien radio sera assurer avec le poste de contréle Foret de I'Aude.

o Assurer le bon état de fonctionnement du véhicule mis a disposition

Un reporting quotidien :
- Sur |”état du véhicule.
- Les difficultés du terrain.

e Avoir une bonne connaissance du secteur considéré

Un amont de la mission les agents volontaires devront prendre connaissance du secteur considéreé :
- Visite terrain est a prévoir avec les experts : TONF, le SDIS et la DDTM.

e Assurer le suivi statistique de la mission

Reporting des éléments notés sur les carnets de bords, dans la base de données associées a la mission

COMPETENCES REQUISES

1- Qualifications requises :
Participer aux formations préalables obligatoires (2 a 4 jours en mai 2024).

2- - Compétences professionnelles :

= Savoir conduire un véhicule de grand gabarit.
= Savoir respecter les consignes de sécurité.

= Relationnel avec les usagers

3- - Qualités personnelles :

= Rigueur et organisation.

= Capacité d’orientation.
= Lecture d’'une carte.



AUTONOMIE ET RESPONSABILITES :
= Relations fréquentes avec les partenaires extérieurs.

CONTRAINTES :
= Respect des échéances liées au planning fixé par la collectivité,

AVANTAGES
=  Fourniture des EPI spécifiques.
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