
ExEmplEs grillE analysE CV

Exemple 1

Compétences et prérequis Critère à considérer CV1 CV2 CV3

La qualification

Les compétences 
techniques

Les compétences 
managériales

L’expérience dans le 
domaine

L’expérience dans son 
ensemble

TOTAL

OBSERVATION :

Cotation du profil par critère : 

0 = aucune compétence

1 = débutant

2 = intermédiaire

3 = confirmé



Exemple 2

Contenu CV et lettre de motivation Evaluation Commentaires

Compétences 
rédactionnelles

Syntaxe et orthographe  En dessous

 Niveau attendu

 Au-dessus

 +++

Expérience Parcours / Formations  En dessous

 Niveau attendu

 Au-dessus

 +++

Compétences 
techniques, 
informatiques, 
bureautiques

Outils / Logiciels  En dessous

 Niveau attendu

 Au-dessus

 +++

Activités extra 
professionnelles


